
 විශ්වවිද්‍යාලය කියන්නන් පිළිතුරු ලැනෙන තැනක් නනාව — ප්‍රශ්න පටන් ගන්නා තැනක්! 

නවකයින් ඉදිරියේ කතා කරන විට මට මතක් වූයේ, මාත් නවක ශිෂ්‍යයෙක් යෙස පළමු වරට යේ 

විද්‍යාෙතනෙට පෙ තැබූ ඒ අතීත ද්‍වසයි. එද්‍ා මයේ සියත් තිබුයේ මිශ්‍ර හැඟීමක්—එක් පැත්තකින් 

විශ්වවිද්‍යාෙෙට ආ උදයෙෝගෙත්, අයනක් පැත්යතන් යේ ගමන සාර්ථකව කළ හැකිද්‍ ෙන යනාපැහැදිලි 

බිෙත් මට ද්‍ැනුණා. 

ඇත්තටම පාසයෙන් විශ්වවිද්‍යාෙෙට පැමිණීම කිෙන්යන් හුයද්‍ක් ආෙතනෙක් මාරු කිරීමක් යනාව, එෙ 

මනනෙහි සිදුවන විශාල පරිවර්තනයක්. 

පාෙල ෙහ විශව්විද්‍යාලය අතර නවනෙ 

පද්ධතිනේ නවනෙ: පාසයේදී අප ඉයගන ගත්යත් සටහන් සහ  සහිත  ආද්‍ර්ශ උත්තර, සෑම ප්‍රශ්නෙකටම 

එකම "හරි පිළිතුරක්" තිබූ පදධතිෙක් තුළයි. 

• විශ්වවිද්‍යාලීය අනනයතාව: යමතැනදී ඔබට ඇයසන්යන් "යේ ප්‍රශ්නෙට එකම පිළිතුරක් නැහැ" 

ෙන්නයි. ඒ යමායහායත් ඔබ පාසේ ශිෂ්‍යයෙකුයේ සිට ' විද්‍යාර්ථෙකු' ද්‍ක්වා පරිවර්ත   වීමට 

පටන් ගන්නවා. 

• ඉගැන්ීනේ අරමුණ: විශ්වවිද්‍යාෙෙ ඔබට "නමානවා හිතන්නද්‍" කිො උගන්වන්යන් නැහැ; එෙ 

උගන්වන්යන් "න ානහාමද්‍ හිතන්නන්" කිොයි. 

• “පාසයේදී teacher කිෙනවා ‘යේ note එක underline කරන්න.’‘යේ answer එක memorize 

කරන්න.’ 
• “පාසයේදී “යමානවා හිතන්නද්‍” කිො උගන්වන්යන් නේ ශිෂ්‍යොට පිළිතුරු මතක තබාගන්න 

පුළුවන්. 

නමුත් “යකායහාමද්‍ හිතන්යන්” කිො උගන්වන්යන් නේ ශිෂ්‍යො ප්‍රශ්න ඇසීමට, ොක්ි නොයා 

ෙැලීමට, තර්  කිරීමට ඉයගන ගන්නවා. 

නිර්මාණාත්ම ත්වය (Creativity) වැඩිීම 

• “යමානවා හිතන්නද්‍” කිෙන පදධතියේදී 

“එ ම පිළිතුරක්” තියෙනවා. 
• “යකායහාමද්‍ හිතන්යන්” කිෙන පදධතියේදී 

විවිධ අද්‍හේ, නව විෙඳුේ ෙහ නව ෙං ල්ප බිහි යවනවා. 

•  විද්‍යාව, තාක්ෂ්‍ණෙ, කොව, වයාපාර—සිෙේයේම නනවෝත්පාද්‍නය (innovation) යමතැනින් 
පටන් ගන්නවා. 

• එවිට ඔහු යහෝ ඇෙ ඇත්ත ෙහ වැරදි නතාරතුරු අතර නවනෙ හඳුනාගත හැකි පුද්ගලනයකු යවයි. 

• “යමානවා හිතන්නද්‍” කිො උගන්වන විට 
ශිෂ්‍යො අන් අෙයේ අද්‍හස් අනුගමනෙ කරනවා. 

• නමුත් “යකායහාමද්‍ හිතන්යන්” කිො උගන්වන විට 

ඔහු තමන්නේම ෙථ්ාවරයක් නගාඩනගනවා. 

• එෙ නාය ත්වයට (leadership) අවශය මූලික හැකිොවක්. 

ජීවිතයේ ගැටළු යබායහෝ විට textbook answers නැති ඒවා. 

“යකායහාමද්‍ හිතන්යන්” කිො ඉයගන ගත් පුදගෙයෙකු 



• ගැටළුව විශ්යේෂ්‍ණෙ කරයි 
• විකේප යසාෙයි 
• තීරණෙක් ගනී. 

එෙ professional life එනක් ෙහ ජීවිතනේ ඉතා වැද්‍ගත් හැකිොවක්. 

 

• විශ්වවිද්‍යාෙෙ- කිසියවක් ඔබ පස්යස් පන්නන්යන් නැහැ. කවද්‍ා යහෝ ඔයේ 

උපයදශකවරයෙකු(Mentor) ඔබට කිොවි, “යේ ප්‍රශ්නෙට එකම පිළිතුරක් නැහැ” කිො. ඒ 

යමායහායත්දී ඔබ පාසේ ශිෂ්‍යයෙකුයේ සිට විශ්වවිද්‍යාලීෙ ' විද්‍යාර්ථෙකු' ද්‍ක්වා පරිවර්තනෙ 
වීමට පටන් ගන්නවා.  

• මට මතකයි මයේ පළමු වසයර් පැවරුමකදී (assignment) කථිකාචාර්ෙවරො සටහන් කර 

තිබුණා "Argue your position" (ඔයේ සථ්ාවරෙ යවනුයවන් තර්ක කරන්න) කිො. එද්‍ා මට 

සිතුයේ මයේ ස්ථාවරෙ ෙනු කුමක්ද්‍ කිොයි. , ඔහු බොයපායරාත්තු වන්යන් ඔබ හුයද්‍ක් උද්‍ාසීන 

ශ්‍රාවකයෙකු වීම යනාව සක්‍රිෙ සහභාගි වීමයි. 
• යමම සබඳතාවයේ පද්‍නම වන්යන් "යමානවා හිතන්නද්‍" ෙන්න පැවසීම යනාව "යකායහාමද්‍ 

හිතන්යන්" ෙන්න ඔබට හුරු කිරීමයි. 

• යමම සංවාද්‍ාත්මක සබඳතාවෙ හරහා ඔබ සරෙ පිළිතුරු  සැක කිරීමටත්, ප්‍රශ්න ඇසීමටත් හුරු 
යේ. 

•  විශ්වවිද්‍යාෙෙ ෙනු ඔබට ඔයේම අද්‍හසක් තියබන්නට ඉඩ යද්‍න, නමුත් ඒ අද්‍හසට වගකීමක් 
ඉේො සිටින තැනක්.  

• විශ්වවිද්‍යාෙෙ ෙනු විවෘත අවකාශෙකි; එහි පවතින විවෘත ප්‍රශ්න සහ විවෘත සංවාද්‍වලින් උපරිම 

ප්‍රයෙෝජන ගැනීම ඔයේ වගකීමයි. 
• කථිකාචාර්ෙවරයෙකු ප්‍රශ්නෙක් ඇසූ විට "වැරදි උත්තරෙක් යවයිද්‍" ෙන බියෙන් හඬ නගන්නට 

බිෙ යනාවන්න. 

• විශ්වවිද්‍යාෙෙ තුළ වැරදි ප්‍රශ්නවෙට, උත්තරවෙට  වඩා භොනක වන්යන් ප්‍රශ්න යනාමැතිව 
සිටීමයි. නිශ්ශේද්‍ව සිටීමයි. 

• යමම අවකාශෙ තුළ සාක්ි සහ යහ්තු සහිතව එකඟ යනාවීමට ඔබට නිද්‍හස ඇත. 

• ශ්‍රී ොංකික රාජය විශ්වවිද්‍යාෙෙක පවතින විවිධත්වෙත්, විවෘත ශාො සංස්කෘතිෙත් ඔයේ 
යපෞරුෂ්‍ෙ වර්ධනෙ කරගැනීමට ෙැයබන විශාෙ අවස්ථාවකි. 

 නිද්‍හෙ ෙහ ෙැ  කිරීම (Doubt)  

ඔබ අද්‍ ඉන්යන් විවෘත ශාොවක. 
ඒක සංයක්තෙක්. 

විශ්වවිද්‍යාෙෙ කිෙන්යන් විවෘත අව ාශයක්: 

• විවෘත ප්‍රශ්න 
• විවෘත සංවාද්‍ 
• විවෘත සිත් 

ඒත් සමහර යවොවට, යේ විවෘත අවකාශෙ බෙ හියතන එකක් යවයි. 



විශ්වවිද්‍යාෙෙ ඔබට ෙබා යද්‍න වටිනාම තයාගෙ උපාධිෙකට වඩා ෙැයබන "නිද්‍හෙ" යි—හිතන්න, ප්‍රශ්න 

අහන්න සහ අද්‍හස් සමඟ එකඟ යනාවීමට ඇති නිද්‍හසයි. නමුත්, නිද්‍හසට වගකීමක් යනාමැති නේ එෙ 

අධයාපනෙක් යනාව අවුෙක් පමණයි. 

එයමන්ම, ඉයගනීයේදී ද්‍ැයනන "සැක කිරීම" ෙනු අසාර්ථකත්වෙක් යනාව, එෙ ඔයේ සිත වැඩ කරන 

බවට සහ ඉයගනීයේ ආරේභෙට ෙකුණක්. සැබෑ අධයාපනෙ ෙනු අයේ විශ්වාසෙන් පවා ප්‍රශ්න කිරීමට 

ඉයගන ගැනීමයි. 

ෙංවාද්‍ය – ජයගන්න නනාව, නත්රුේ ගන්න 

ශ්‍රී ොංකික රාජය විශ්වවිද්‍යාෙෙක් කිෙන්යන්: 

• විවිධ සමාජ පසුබිේ වලින් ආපු සිසුන් 

• ගේ වලින්, නගර වලින්, වතු වලින් ආපු අෙ 

• එකම පන්තිෙක, එකම බංකුවක, එකම සංවාද්‍ෙක ඉන්න අවස්ථාව ෙැයබන තැනක්. 

ඔබ යමතන ඉයගන ගන්යන නපානතන් විතරක් නනනවයි. 
ඔබ ඉයගන ගන්යන: 

• යවනස් අද්‍හස් එක්ක ජීවත් යවන්න 
• යවනස් අත්ද්‍ැකීේ අහන්න 

• ඔයේම අද්‍හස් නැවත සෙකා බෙන්න, ප්‍රශ්න කරන්න,  

ඔබට යමතන විවිධ අද්‍හස් හමුයවයි; 
ඔයේ අද්‍හස් වෙට සේූර්ණයෙන්ම යවනස් විරුදධ අද්‍හස්. 

ඒ යවොවට ඔබ යද්‍ෙක් මතක තිොගන්න ඕන: 

විවාද්‍යක් කියන්නන් ෙටනක් නනනවයි. 

ඉයගනීයේ සංවාද්‍ෙක අරමුණ ජෙගන්න එක යනයවයි. 
අරමුණ තමයි – යත්රුේ ගන්න එක. 

ඔබ එකඟ යනායවන්න පුළුවන්. 
ඒත් යගෞරවයෙන්, සාක්ි සහ යහ්තු එක්ක. 

ඒකයි විශ්වවිද්‍යාලීෙ සංස්කෘතිෙ. 

 අභිනයෝගය 

අද්‍ විශ්වවිද්‍යාෙෙට ඇතුළත් වන නව පරේපරාවට මම යද්‍න අභියෙෝගෙ යමෙයි:  

ඔබයේ විශ්වවිද්‍යාෙ ජීවිතෙ තුළ: 

-පහසු පිළිතුරු වලින් සෑහීමකට පත් යනාවන්න. 

- ඔබ එකඟ යනාවන අද්‍හස්වෙට සවන් දීමට බිෙ යනාවන්න. 



- අසාර්ථක යවදදී , පරාජෙ යවදදී, වැරදි යවදදී පො ෙන්න එපා – හිතො නැවත උත්සාහ කරන්න 

ඔබට ෙැයබන නිද්‍හස භාවිතා කරන්න. 

අකැමැත්යතන් යනයවයි – ධධර්යනයන්. 

ෙැයබන නිද්‍හස විනාශෙ සඳහා යනාව, අලුත් යද්‍ෙක් නිර්මාණෙ කිරීම සඳහා භාවිතා කරන්න. 

අද්‍ අප මුහුණ දී සිටින බරපතෙ සමාජ යදශපාෙන  ගැටලුවෙට අලුත්  නිර්මාණාත්මක විසඳුේ යහාෙන්න 

භාවිතා කරන්න. 

අවසානයේ ඔබ යමතැනින් පිටව ො යුත්යත් හුයද්‍ක් සහතිකෙක් සහිත උපාධිධාරියෙකු යෙස යනාව;  

සිතන, ෙැ   රන, ප්‍රශ්න කරන, වගකීනමන් ක්‍රියා  රන පුරවැසිනයකු යෙසයි.. 

එතයකාටයි ඔබ සැබෑ අධයාපනෙ ෙැබුයේ. ඔබට උපාධිෙක් ඇත්තටම ෙැබුණා කිෙන පිළිගැනීම 
ෙැයබන්යන් .  

 


